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ค าน า 
   

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม  2562 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  มีคะแนนรวม  52.72 อยู่ในระดับ E  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สูงขึ้น ผู้รับผิดชอบ ได้ด าเนินการ ศึกษาวิธีการ ในการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และ ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินการในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ให้ได้ข้อสรุปที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง ในเรื่องความ
ทุจริตที่อาจก่อให้เกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน  และได้น าผลที่ได้ศึกษามาจัดการบริหารความเสี่ยงขึ้น  
  โดยผลการศึกษาข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น มาจากการให้ความร่วมมือร่วมใจของพนักงานส่วนต าบล ใน
การตอบแบบประเมินที่ได้สร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ตอน สามารถสรุปผล น าไปสู่แนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งนี้   และคาดว่าจะส่งผลถึงการบริหารความ
เสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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บทที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

******************************** 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1  ที่ตั้ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  ได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร เมื่อวันที่ 19  
มกราคม  พ.ศ. 2539 ตั้งอยู่ที่ 333 หมู่ที่ 4 บ้านโคกสว่าง ต าบลบ้านเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
พิกัด  UTM1709997  N  47790308  E Lat. 15๐ 17'  02"   N   Long  101๐ 42'  19"  E  อยู่เหนือ
ระดับน้ าทะเล  215 เมตร ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ประมาณ  9  กิโลเมตร  อยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอ
บ าเหน็จณรงค์  ระยะห่างจากจังหวัดชัยภูมิ 63 กิโลเมตร บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  201 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลบ้านเพชร มีเนื้อที่  72.13  ตารางกิโลเมตร  หรือ  45,079  ไร่  หมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ในเขต
ต าบลบ้านเพชรมีทั้งหมด 23 หมู่บ้าน  

มีเขตพ้ืนที่ในการติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลบ้านชวน  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 

 ทิศใต ้  ติดต่อกับต าบลหนองกราด อ าเภอด่านขุนทด 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลหัวทะเล     อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 

และต าบลบ้านตาล    อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลโคกเริงรมย์    อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
     และต าบลเกาะมะนาว    อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพของพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขา ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่สูงจาก
ทางทิศใต้  ซึ่งสามารถปลูกพืชได้หลากหลายชนิด 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี 3ฤดู 
   ฤดูร้อน  เริ่มประมาณเดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน 
   ฤดูฝน  เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 
   ฤดูหนาว เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

1.4  ลักษณะของดิน  ดินในต าบลบ้านเพชรเป็นดินที่มีลักษณะของเนื้อดินหลากหลายสามารถแบ่งได้ตาม
กลุ่ม  ดังนี้   

     - กลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินเหนียว   
     - กลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นพวกดินร่วมปนทรายหรือดินร่วน ดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายหรือดิน

ร่วน 
     -กลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินทราย  ส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายหรือดิน

ร่วนปนดินเหนียว 
     -กลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินทรายปนดินร่วน 
     -กลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายส่วนดินล่างเป็นดินร่วนเหนียวปนทราย 
     - กลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร) 
2.1  วิสัยทัศน์ 

“บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีสังคมมีความสุข 
เกษตรกรรมย่ังยืน   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 



2.2  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.3  เป้าประสงค์ 
1.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และการท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืนลดการใช้สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต  ให้

ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และการสาธารณสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  สืบสานท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
4.  จัดให้มีและพัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ าที่ได้

มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
5.  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม

ให้เกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน  

2.4  ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
2.  ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมมากขึ้น 
3.  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูป

สินค้าระดับ 
4.  ความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
5.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการ

สงเคราะห ์
6.  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
7.  ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและทั่วถึง 
8.  จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจ านวนที่เพ่ิมขึ้นของ

แหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู 
9.  จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
11. จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมข้ึน 
12. ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 
13. จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
14. จ านวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
15. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
16. ระดับความส าเร็จของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพ่ิมข้ึน 
17. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 



18. ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบ าบัดน้ าเสียและการ
บริหารการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ ส่งเสริมให้มีการท าเกษตรกรรมแบบยั่งยืน  ลดการ

ใช้สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  เพ่ือส่งเสริมด้านการศึกษาก่อนวัยเรียน และการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สนับสนุนด้าน
กีฬาให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์ และสถานที่ในการเล่นกีฬาอย่างครบถ้วน คลอบคลุม ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ด าเนินการด้านการสาธารสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี 

3.  เพ่ือสืบสาน ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
ให้คงอยู่คู่กับวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป 

4.  เพ่ือพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ าที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

5.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ การให้บริการประชานและสถานที่ให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ และให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้เกิดความรักและความหวงแหนทรพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมี่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

2.6  กลยุทธ์ 
      1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

       กลยุทธ์ 
1.  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
2.  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ภาคเกษตรกรรม  
3.  อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ  
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   

       กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  
3.  สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน   
4.  สนับสนุนด้านกีฬา และนันทนาการ  
5.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
7.  ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

       กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ  
2.  พัฒนาบุคลากร และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ   
3.  การพัฒนาด้านประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

       กลยุทธ์ 



1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และอุปโภค 
2.  ขยายเขตประปา ไฟฟ้า โทรคมนาคมและการจราจร   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  การจัดการผังเมือง  

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  จึงได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ  “บริหารจัดการ

บ้านเมืองท่ีดีสังคมมีความสุข เกษตรกรรมย่ังยืน   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  

ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจน
จะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของคน  สังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชน  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
สภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน  สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง

โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” 
ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้ งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส
(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้านเทคนิค SWOT  Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร ด้วยเทคนิคSWOT Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้ง
ภายในและภายนอก  มีดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Strengths) 

       1.  มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
       2.  มีทรัพยากรและวัตถุดิบภายในหมู่บ้าน/ต าบลหลากหลาย 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
       1.  กลุ่มขาดความรู้ในการบริหารจัดการจึงไม่มีความเข้มแข็ง 
       2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 



       3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
       4.  เกษตรกรมีภาระหนี้สินจ านวนมาก 

โอกาส  (Opportunity) 
       1.  รัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจชุมชน 
       2.  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

อุปสรรค (Threat) 
       1.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐยังไม่เพียงพอ 
       2.  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
       3.  ราคาสินค้าเกษตรตกต่ า 

     4.  ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
ด้านที่ 2 ด้านคนและสังคม 
จุดแข็ง  (Strengths) 

       1.  มีโรงเรียนภายในต าบล  7  แห่ง 
       2.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 แห่ง 
       3.  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            4.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล 
       5.  มีศูนย์อาสาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

     6.  มีชมรมผู้สูงอายุประจ าต าบล 
       7.  มีการช่วยเหลือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
       1.  ขาดงบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนอย่างเพียงพอ 
       2.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       3.  ขาดงบประมาณและเครื่องมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       4.  จ านวนผู้สูงอายุมีจ านวนมากขึ้นทุก ๆ ปี 

     5.  เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
โอกาส  (Opportunity) 

       1.  มีหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
       2.  มีนโยบายภาครัฐที่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  ด้าน
วัฒนธรรม  ด้านสุขภาพ  ด้านความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

     3.  การแก้ปัญหาความยากจนปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
     4.  รัฐบาลสนับสนุนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
     5.  นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร  สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ต าบล 
     6.  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
อุปสรรค (Threat) 

       1.  มีวัฒนธรรมค่านิยมต่างชาติเข้ามาครอบง าวัฒนธรรมไทย 
     2.  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
     3.  ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน 
     4.  ผลการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน / หน้าที่  เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรรองรับ 
     5.  ค่าครองชีพสูง 



     6.  ภาวะวิกฤตการณ์น้ ามันแพง 
     7.  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
     8.  ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
     9.  สถานการณ์ทางการเมืองมีความไม่แน่นอน 
     10. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ด้านที่ 3 ด้านการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง  (Strengths) 

       1.  ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
       2.  มีนโยบายผู้บริหารในการด าเนินการชัดเจน 
       3.  มีการพัฒนาบุคลากร 

     4.  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
     5.  มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
     6.  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     7.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
     8.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
     9.  มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     10. มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
     11. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

       1.  วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ 
       2.  ระบบการจัดเก็บภาษีไม่ได้มาตรฐาน 
       3.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
       4.  ขาดการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้กับบุคลากร 
       5.  ขาดการส่งเสริมจรรยาบรรณให้กับบุคลากร 
       6.  จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity) 
       1.  มีหน่วยงานต่าง ๆ จัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       2.  มีนโยบายภาครัฐที่เอ้ือต่อการพัฒนา  เช่น การปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

อุปสรรค (Threat) 
       1.  ความขัดแย้งทางการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ 
       2.  นโยบายภาครัฐ  ระเบียบ  กฎหมายเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน / 
ขาดความชัดเจน 

ด้านที่ 4 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Strengths) 

       1.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและต าบลสามารถเดินทางสัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวก 
       2.  มีนโยบายผู้บริหารในการด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเป็นธรรม 
       3.  มีแหล่งน้ าที่สามารถสร้างระบบประปาหมู่บ้านได้ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
       1.  มีบุคลากรด้านช่างไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 



       2.  มีอุปกรณ์  เครื่องจักรไม่เพียงพอ 
       3.  มีงบประมาณจ ากัด 

โอกาส  (Opportunity) 
       1.  มีหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น กรมทางหลวงชนบท  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ ฯลฯ 
       2.  มีนโยบายภาครัฐที่ให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน 
       3.  มีหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น กรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ า ฯลฯ 

อุปสรรค (Threat) 
       1.  ขาดการด าเนินการจัดสรรงบประมาณ  ให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
       2.  มีการอพยพย้ายถิ่นฐานเช้ามาอยู่ในพื้นท่ี  ท าให้จ านวนประชากรไม่สม่ าเสมอ 

ด้านที่ 5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Strengths) 

       1.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังไม่มีสภาพเป็นชุมชนเมือง 
       2.  มีการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
       1.  ขาดระบบก าจัดขยะที่ถูกต้อง 
       2.   ประชาชนขาดความตระหนั ก ในการดู แลและการมี ส่ วนร่ วม ในการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โอกาส  (Opportunity) 
       1.  มีนโยบายด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
       2.  มีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมโดยตรง 

อุปสรรค (Threat) 
       1.  การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง 
       2.   องค์กรประชาชนและภาคเอกชนไม่ ให้ความส าคัญในด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
      มีพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลบ้านเพชร มีเนื้อท่ี  72.13  ตารางกิโลเมตร  หรือ  45,079  

ไร่  หมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ในเขตต าบลบ้านเพชร  มีทั้งหมดจ านวน  23 หมู่บ้าน  จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทาง
กายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  และบริเวณพ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ 
ดังนี้  

1.  ปัญหาทางด้านกายภาพปัญหาของสภาพพ้ืนที่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร มี
สภาพพ้ืนที่ไม่มีพ้ืนที่ป่าและภูเขา ลักษณะเป็นพื้นที่ราบ เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพ้ืนที่การเกษตรและที่อยู่อาศัย 
เป็นบางพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร เพราะยังขาดระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในอนาคต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีโครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหา   

            2.  ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร มีถนนเชื่อมโยง
กับชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ระบบและโครงข่ายถนน แต่ละสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลส่วน
ใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง แต่ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคือถนนช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก และไม่
มีเส้นแบ่งช่องจราจร  

  3.  ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการ
เกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพ่ือใช้ในฤดูแล้งที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 



  4.  ปัญหาด้านนันทนาการเนื่องจากภายในชุมชนมีพ้ืนที่ในการประกอบกิจกรรมและพ้ืนที่ในการ
ชุมนุมคนเพ่ือการท ากิจกรรม ไม่เพียงพอต่อการมาใช้บริการกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและออกก าลัง
กายของคนในชุมชนเพราะมีสภาพช ารุด 

  5.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร ยังเป็นพ้ืนที่ชนบท
และเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพ
แวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 

  6.  ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาย่อยอ าเภอบ าเหน็จ
ณรงค์  การให้บริการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร ยังไม่ครอบคลุม และส าหรับการให้บริการน้ าประปา  
ยังไม่ครอบคลุมทุกๆ พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือให้บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตอนที่ 1 ประเด็นหัวข้อเพ่ือก าหนดประเด็นอันอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่ 
ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การก าหนดราคากลาง 

 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 การอนุญาตต่าง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันต่าง ๆ 
 การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหาโควิด-19 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการต่าง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพิการ 
 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณพ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร 

 
ข้อ ประเด็น คะแนนการจัดอันดับความเส่ียง (คน)/ล าดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 กฎหมายและระเบียบขอ้บังคับ 1 6 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 
2 การอนุญาตตา่งๆ 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
3 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 
4 กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 1 5 1 6 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 
5 การก าหนดราคากลาง 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 การตรวจรับพัสด ุ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 การคืนหลักประกันต่างๆ 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 การจัดซ้ือจัดจา้งเพื่อแก้ไขปัญหาโควิค-19 1 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 การจัดโครงการต่างๆ 1 3 1 0 2 2 4 0 0 1 0 0 1 0 
11 การรับสินบนของพนักงาน 2 0 2 1 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0 
12 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ ,เบี้ยผู้มีความพิการ 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 
13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของอบต. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 
14 อื่นๆโปรดระบ ุ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

 

สรุปผลการตอบแบบประเมินความเสี่ยง  สามารถจัดล าดับ ความเสี่ยงจากการตอบของพนักงานส่วนต าบล  ได้ดังนี้ 
ล าดับที่ 1 พนักงานคิดว่า ความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างาน มาจากเรื่อง กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ล าดับที่ 2 พนักงานคิดว่าความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างาน มาจากการจัดโครงการต่างๆ 
ล าดับที่ 3 พนักงานคิดว่าความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างาน มาจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
ดังนั้น จึงน าล าดับที่ 1 เรื่องกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ มาประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 ประเด็นที่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลฯ คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จากการให้พนักงานส่วนต าบลฯ เรียงล าดับหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี เพื่อจัดล าดับ
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ ถูกจัดเป็น
อันดับที่ 1 ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้จัดท า จึงน าประเด็นดังกล่าวมาสอบถามต่อ เพ่ือทราบว่า
กฎหมายฉบับใดที่พนักงาน คิดว่าเมื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน จะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดต่อไป 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

4. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ ที่ท่านคิดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยใช้ตวัเลขก ากับในช่องล าดับที่  

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน  

ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน 
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน 

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 
 กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2560 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  

 
ข้อ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ล าดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 พระราชบัญญัติ

อบต. ฉบับท่ี 14 
พ.ศ. 2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ล าดับ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และ
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ล าดับ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

7 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางการราชการ 
พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบัญญัติ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบัญญัติ
ความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 
2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 

 
 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ล าดับ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

12 พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให้
บังคับใช้ผังเมืองรวม
จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 
2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ สรุปได้ว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร  จัดล าดับ

ความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 อันดับ ได้ดังนี้ 
อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
อันดับที่ 2 มี 3 เรื่อง ได้แก่ 
    - พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
             - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             - กฎกระทรวงให้บังคับใช้ผังเมืองรวมจังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ. 2560 

 อันดับที่ 3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงได้น า อันดับที่ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ไป

วิเคราะห์ผลเพื่อหาสาเหตุ ว่าในตัวระเบียบข้อนี้ ข้อใดที่พนักงานคาดว่าจะก่อให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานส่วนต าบล ฯ คาดว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
            ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน  
ค าอธิบาย ให้ท่านประเมินค่าความเสี่ยงจากค าถาม และกาเครื่องหมาย  หน้าเกณฑ์ความเสี่ยงที่ท่านคิดว่า 
             อาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริง  โดยมีการแปลความหมายของเกณฑ์  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
 
ข้อ ประเด็นค าถาม เกณฑ์ความเสี่ยงท่ีก่อให้เกิด

ความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล 
 - เข้ารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ ก่อนเดินทางไปเข้ารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม      

6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะผู้เข้ารับการอบรม      
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็น

หมู่คณะ เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการของแต่ละบุคคลฯ 
เป็นต้น 

     

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัดโครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัด
โครงการอบรม  

     

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ       
 
     
 



จากตาราง  ความเสี่ยงที่พนักงานส่วนต าบล  คาดว่าอาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
การแปลค่าความเฉลี่ยจากการวิเคราะห์ผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงน้อย 
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง 
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก 
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 

 
ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ

เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ
ทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล   
 - เข้ารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยง

มากที่สุด 
 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยง

มาก 
2 ความเข้าใจในระเบียบฯและการน าไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานผู้จัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 

ก่อนเดินทางไปเข้ารับการอบรม 
19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยง

มาก 
4 การขอเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย   
 - ในฐานะผู้เข้ารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผู้จัดโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยง

มาก 
6 การเบิกค่าเช่าที่พักแบบเหมาจ่ายในฐานะ

ผู้เข้ารับการอบรม 
16 7 7 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
 
 

 



ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ
เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความ

ทุจริต 
ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจ่ายต่าง ๆ ในฐานะผู้เข้ารับการ

อบรม กรณีเข้ารับการอบรมเป็นหมู่คณะ 
เช่น การจัดท ารายงานการเดินทางไป
ราชการของแต่ละบุคคลฯ เป็นต้น 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเสี่ยง
มาก 

8 กระบวนการ ก่อนการด าเนินการจัด
โครงการอบรม เช่น การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเสี่ยง
มาก 

9 การระบุกลุ่มเป้าหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผู้จัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเสี่ยง
มาก 

10 การก าหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัด
โครงการ ในฐานะผู้จัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเสี่ยง
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ไปด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเพชร 

ปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานในระดับ

มากที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจในการอนุมัติให้
พนักงานส่วนต าบล เข้ารับ
การอบรม 

1. จัดท าค าสั่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านเพชร  เรื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
พ.ศ.2563 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพชร  เรื่อง   นโยบาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง
ประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี  
พ.ศ. 2563 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเพชร  เรื่อง มาตรการ
การใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจใน
การอนุมัติให้พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ารับการ
อบรม 
4.ประกาศให้พนักงาน รับทราบ
โดยทั่วกัน 
5.เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 


