
 
                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                                                                  
 
 

 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัดอบต. 

(นักบรหิารงานท้องถิน่  ระดบักลาง ) 

  

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

ส านักงานปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) 

กองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง ระดบัต้น) 

กองช่าง 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดับตน้) 

- งานนโยบายและแผน  

- งานสาธารณและสุขสิ่งแวดลอ้ม 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานสง่เสริมการเกษตร 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป  

- งานกฎหมายและคดี 

 -งานกิจการสภา 
 

- งานการเงิน  

- งานบัญช ี

- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

- งานก่อสร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม      

   อาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมอืง 

 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสง่เสริมอาชีพและพัฒนา 

   สตรี 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 (นักบรหิารงานการศกึษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาฯ 

- งานกิจการโรงเรียน 

 

 



 

งานตรวจสอบภายใน 

 

โครงสร้างส่วนราชการ  อบต. 

 

ปลัด อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

  

 

 

 

 
 
    
 
                

ระดับ บริหาร

ท้องถ่ิน 

ระดับสูง 

บริหาร

ท้องถ่ิน 

ระดับกลาง 

บริหาร

ท้องถ่ิน 

ระดับ

ต้น 

อ านวยกา

รท้องถ่ิน 

ระดับ สูง 

อ านวยการ

ท้องถ่ิน 

 ระดับ สูง 

อ านวยกา

รท้องถ่ิน 

 ระดับ ต้น 

วิชาการ

ระดับ

เช่ียวชาญ 

วิชาการ 

ระดับ 

ช านาญการ

พิเศษ 

วิชาการ 

ระดับ 

ช านาญ

การ 

วิชาการ 

ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

อาวุโส 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประ

จ า 

พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - - - - - - - - - - - - - 

              

 

 
 
 



 

หัวหนา้ส านักปลัด  อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (1) 

งานบรหิารงานทัว่ไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (วา่ง) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-คนงานท่ัวไป  (3) 

-ยาม (1) 

 

 

หัวหนา้ฝา่ยบริหารทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานกฎหมายและคด ี

........................ 

งานนโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก (1) 

-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 

-คนงานท่ัวไป (1) 

-คนงานท่ัวไป  (วา่ง) 

งานป้องกนัและบรรเทาฯ 

-เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (1) 

-พนักงานขับรถยนต์   (1) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (1) 

งานสาธารณสุขฯ 

-นักวิชาการสาธารณสุข 

ปก/ชก (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

........................... 

งานกิจการสภา 

-นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก  (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-คนงานท่ัวไป (2) 

โครงสร้างส านักปลัด  อบต. 

 
        
        
                          
 
 
 
 
 

       
 

 
                                                      
 
 
 
 

 

ระดับ บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับสูง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับ

ต้น 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

ระดับ สูง 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

 ระดับ สูง 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

 ระดับ ต้น 

วชิาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญการ

พเิศษ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญการ 

วชิาการ 

ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

อาวุโส 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 2 - - 2 1 - 1 1 - 6 8 



 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (1) 
 

งานการเงนิ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานบัญชี 

 

 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (1) 

-ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง/ชง (1) 

-ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 

……………………………………………………. 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 
-นักวชิาการเงินและบัญช ีปก/ชก (1) 

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี(1)  

 

 
 

 
ระดับ บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับสูง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับ

ต้น 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

ระดับ สูง 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

 ระดับ สูง 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

 ระดับ ต้น 

วชิาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญการ

พเิศษ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญ

การ 

วชิาการ 

ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

อาวุโส 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประ

จ า 

พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - 2 - - 3 - 

 

 

 
 
 



 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (1) 
 

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
งานผังเมือง 

 

-นายช่างโยธา  ปง/ชง (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

-คนงานท่ัวไป (1) 

-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (ก าหนดเพิ่ม) 

 

-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-คนงานท่ัวไป  (1) 

...................... 

 
 

 

       โครงสรา้งกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับสูง 

บริหารทอ้งถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับ

ต้น 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

ระดับ สูง 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

 ระดับ สูง 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

 ระดับ ต้น 

วชิาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญการ

พเิศษ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญ

การ 

วชิาการ 

ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

อาวุโส 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประ

จ า 

พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 - - 4 2 

 
 
 
 



 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น (ว่าง) 
 

งานบรหิารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 

-นักวชิาการศึกษา ปก/ชก (1) 

-คนงานท่ัวไป  (2) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ก าหนดเพิ่ม) -ครู    ( 2) 

- ครูผู้ดูแลเด็ก  (1) 

-ผู้ดูแลเด็ก (4) 

-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 

โครงสร้างกองการศกึษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับสูง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับกลาง 

บริหาร

ทอ้งถิ่น 

ระดับ

ต้น 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

ระดับ สูง 

อ านวยการ

ทอ้งถิ่น 

 ระดับ สูง 

อ านวยกา

รทอ้งถิ่น 

 ระดับ ต้น 

วชิาการ

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญการ

พเิศษ 

วชิาการ 

ระดับ 

ช านาญ

การ 

วชิาการ 

ระดับ 

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

อาวุโส 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญ

งาน 

ทั่วไป 

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

คร ู ครูผู้ดูแล

เด็ก 

พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ 

พนักงาน

จ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - - 1 - - 1 - - - - 2 1 3 6 

 



 

ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  (1) 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1) ................................... .............................. 

 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


